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Warum Nachhaltigkeit für uns mehr als ein Trend ist

„Nachhaltigkeit ist kein Modewort. Erwähnt wurde es erstmals 1713 von dem in 
Chemnitz/Rabenstein geborenen Carl von Carlowitz, als er seine Schrift über nachhaltige 
Forstwirtschaft verfasste. Ohne ihn würde heute halb Europa ohne Wälder stehen, er gilt gemeinhin 
als Begründer der Nachhaltigkeit. Ich bin stolz, dass dieser großartige Mensch mit seinem Weitblick 
in meiner Heimatstadt geboren wurde.

Damals ging es lokal um den Wald und Bäume, heute geht es global um CO  und geopolitische ₂
Strategien. Es ist unsere Verantwortung, gegenüber denen, die heute leben, und denen, die morgen 
kommen, hier steuernd einzugreifen und einen nachhaltigen Umgang mit den Ressourcen unserer 
Erde umzusetzen.

Wir fahren tagtäglich viele hundert Kilometer durch Deutschland und Europa. Das verpflichtet. Denn 
jede Entscheidung, die wir treffen, sei es beim Fahrzeug, beim Strom, beim Diesel oder bei der 
Routenplanung, hat Auswirkungen auf die Luft, die wir atmen, auf die Städte, durch die wir fahren, 
und auf die Zukunft unserer Kinder und Enkel.

Heute verbinden wir mit Nachhaltigkeit nicht nur eine ressourcenschonende Nutzung unter der 
natürlichen Regenerationsfähigkeit von Lebewesen und Ökosystemen, wir beziehen alle Ressourcen 
ein, derer wir Menschen uns bedienen. Nachhaltigkeit wird heute über drei Säulen definiert: Ökologie, 
Soziologie, Ökonomie.

Wir bei ECL haben verstanden: Nachhaltige Logistik ist kein Ziel, das man irgendwann erreicht – es 
ist ein Weg, den man bewusst geht. Und wir sind entschlossen, diesen Weg weiterzugehen. Schritt 
für Schritt, Fahrt für Fahrt. Lassen Sie ihn uns gemeinsam gehen!"

Ihr Sebastian Fankhänel, Geschäftsführer euro.COURIER
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Unser Unternehmen

Die ECL euro.COURIER Logistics GmbH versteht sich als modernes Logistikunternehmen, das 
technische Kompetenz, operative Zuverlässigkeit und ein verantwortungsbewusstes Wirtschaften 
verbindet. Als mittelständischer Dienstleister mit hohem Qualitätsanspruch übernehmen wir 
Verantwortung für unsere Kunden, unsere Mitarbeitenden sowie für Umwelt und Gesellschaft.

Unser Unternehmen ist europaweit tätig, mit einem starken operativen Schwerpunkt in Deutschland. 
Wir verfügen über ein breites Leistungsportfolio, das von zeitkritischen Kurierlösungen über 
temperaturgeführte Logistik bis hin zu komplexen Transportkonzepten für Industrie, Handel und E-
Commerce reicht.

Unsere Leistungen

Direktfahrten
Zeitkritische Transporte europaweit ohne Umladung

Gefahrgut & sensible Güter
Erfahrung im Umgang mit ADR-Vorgaben

Overnight Express
Abholung heute, Zustellung am nächsten Werktag

Stadtkurier
Schneller Service in Chemnitz und Umland

Dokumententransport
Sichere Übermittlung vertraulicher Unterlagen

Luftfracht
Sichere Transportkette zum Flughafen

Unsere Kunden und Partner

Im Berichtszeitraum 2024 betreuten wir rund 916 Kunden aus 
unterschiedlichen Branchen, darunter Handel, Produktion, 
Gesundheitssektor, Automobil- und Textilindustrie. Unsere 
Wertschöpfung basiert auf einem Netzwerk aus etwa 660 
Transportpartnern, überwiegend aus Deutschland und Europa.
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Nachhaltigkeitsmanagement

Nachhaltigkeit ist für die ECL euro.COURIER Logistics GmbH kein losgelöstes Projekt, sondern ein 
integraler Bestandteil verantwortungsvoller Unternehmensführung. Sie ist fest in unsere 
strategischen Entscheidungen, operativen Prozesse und das tägliche Handeln eingebunden.

Methodik und Berichterstattung

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht wurde nach dem international anerkannten Standard der 
Global Reporting Initiative (GRI) erstellt und bezieht sich auf das Berichtsjahr 2024. Im Zentrum steht 
eine Wesentlichkeitsanalyse, die sowohl ökologische und soziale Aspekte als auch wirtschaftliche 
Fragestellungen berücksichtigt.

Wesentliche Stakeholder

Wir haben fünf Stakeholdergruppen als besonders bedeutsam identifiziert:

 Geschäftsführung: Strategische Steuerung und Verantwortung
 Kunden: Steigende Anforderungen an Transparenz und Nachhaltigkeit
 Fahrer: Zentrale Rolle für ökologische Nachhaltigkeit im Fuhrpark
 Banken: ESG-basierte Bewertung beeinflusst Finanzierungskonditionen
 Behörden: Definieren regulatorische Rahmenbedingungen

Nachhaltigkeitsstrategie

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie ist in kurz-, mittel- und langfristige Ziele gegliedert und umfasst die 
drei Säulen Governance, Ökologie und Soziales. Zentrale Maßnahmen umfassen:

 Telematiksystem-Testing und Rollout für Diagnosedaten-Monitoring
 KI-unterstütztes Auftragsmanagement
 Schrittweise Umstellung der Fahrzeugflotte auf E-Antrieb
 Aufbau von Ladeinfrastruktur für Elektrofahrzeuge
 Implementierung eines Energiemanagements nach ISO 50001
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Governance

Unsere Nachhaltigkeitsausrichtung verbindet transparente Unternehmensführung, wirtschaftlich 
nachhaltige Geschäftstätigkeit und regionale Verantwortung. Auf Basis klarer Richtlinien, 
gesetzlicher Vorgaben und strukturierter Prozesse schaffen wir Vertrauen, sichern langfristige 
Wertschöpfung und stärken unser regionales Umfeld.

Unternehmenspolitik

Unsere Unternehmenspolitik bildet den verbindlichen Rahmen für unser gesamtes 
unternehmerisches Handeln. Sie verfolgt das Ziel, hohe Qualitätsstandards, wirtschaftliche Stabilität 
sowie verantwortungsvolles Handeln dauerhaft miteinander zu verbinden.

euro.COURIER als Unternehmensmarke

Die Unternehmensmarke euro.COURIER steht für Verlässlichkeit, Schnelligkeit und eine 
professionelle, lösungsorientierte Haltung. Unsere Marke entsteht durch die Art und Weise, wie wir 
als Team tagtäglich arbeiten: mit flachen Hierarchien, gegenseitigem Respekt und einem 
vertrauensvollen Umgang.

Wir sind Mitglied im Landesverband des Sächsischen Verkehrsverbandes sowie der Industrie- und 
Handelskammer (IHK). Der verantwortungsvolle Umgang mit Kundendaten ist fester Bestandteil 
unseres Qualitäts- und Leistungsverständnisses.

Wirtschaftlicher Erfolg

Unsere wirtschaftliche Leistungsfähigkeit bildet die Grundlage für die Stabilität und kontinuierliche 
Weiterentwicklung unseres Unternehmens. Eine solide Ertragslage ermöglicht es uns, unsere 
Leistungsfähigkeit zu sichern, Arbeitsplätze langfristig zu erhalten und gezielt in Qualität, Sicherheit 
und Innovation zu investieren.
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Umwelt

Unsere ökologische Ausrichtung fokussiert sich auf den integrierten Umwelt- und Klimaschutz, die 
Steigerung der Energieeffizienz sowie den verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen.

Energie und Emissionen

Energieeffizienz und die Reduzierung von Emissionen sind für uns zentrale Bestandteile eines 
verantwortungsvollen Logistikbetriebs. Im Berichtszeitraum betrieben wir 103 Fahrzeuge, die über 
5,57 Millionen Kilometer zurücklegten.

Emissionsbilanz 2024:

 Scope 1 (Direkte Emissionen): 2.789 t CO e₂
 Scope 2 (Indirekte Emissionen): 30 t CO e₂
 Scope 3 (Vorkette): 4 t CO e₂
 Gesamt: 2.824 t CO e₂

Diese Zahlen geben uns klare Orientierungspunkte für zukünftige Verbesserungen in den Bereichen 
Verbrauchsoptimierung, Fahrtraining, alternative Antriebe und Routenplanung.
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Umweltschutz

Als Unternehmen tragen wir eine klare Verantwortung für den Schutz unserer Umwelt und die 
nachhaltige Nutzung natürlicher Ressourcen. Bereits beim Bau unseres Bürogebäudes und der 
Lagerhalle haben wir auf eine energieeffiziente Bauweise geachtet.

Unsere Maßnahmen:

 Nutzung von Regenwasser für Toilettenspülungen und Reinigung
 Zisternen zur Regenwassersammlung und -wiederverwendung
 Regenwasserrückhaltebecken und Wildblumenwiese zur Förderung der Biodiversität
 Nisthilfen für Wildbienen
 Spritsparende und lärmarme Fahrweise unserer Fahrer
 Konsequente Abfalltrennung und Reduzierung vermeidbarer Materialien
 Digitalisierung von Prozessen und papierarmes Büro

Soziales

Unsere sozialen Nachhaltigkeitsaspekte umfassen Arbeitsschutz und Gesundheit, faire und 
diskriminierungsfreie Arbeitsbedingungen, kontinuierliche Personalentwicklung sowie eine 
wertebasierte Unternehmenskultur.

euro.COURIER als attraktiver Arbeitgeber

Wir verstehen uns als moderner und verantwortungsbewusster Arbeitgeber, der ein Arbeitsumfeld 
fördert, in dem Respekt, Fairness und offene Kommunikation zentrale Bestandteile der 
Unternehmenskultur sind. Unsere Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien, kurzen 
Entscheidungswegen und kollegialer Zusammenarbeit prägt das tägliche Miteinander.

Fairness und Chancengleichheit sind zentrale Grundpfeiler unseres Selbstverständnisses. 
Entscheidungen treffen wir ausschließlich auf Basis fachlicher Qualifikation und individueller 
Eignung. Diskriminierung wird in keiner Form toleriert.

,



.

Personalentwicklung

Wir fördern die fachliche und persönliche Entwicklung unserer Mitarbeitenden aktiv. Unser Angebot 
umfasst regelmäßige Arbeitsschutzunterweisungen, Systemschulungen, spezialisierte Workshops 
und Sprachkurse. Wir legen großen Wert darauf, allen Mitarbeitenden faire Entwicklungschancen 
einzuräumen.

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Der Schutz der Gesundheit unserer Mitarbeitenden hat für uns höchste Priorität. Wir schaffen eine 
sichere Arbeitsumgebung, die sowohl körperliche als auch psychische Belastungen berücksichtigt.

Unsere Maßnahmen:

 Regelmäßige Unterweisungen im Arbeitsschutz
 Arbeitsmedizinischer Dienst
 Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung
 Bereitstellung von Obst, Wasser und Kaffee
 Duschräume für Mitarbeitende
 Sportraum für Ausgleichsbewegungen
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Ausblick

Dieser Nachhaltigkeitsbericht stellt sowohl eine strukturierte Bestandsaufnahme dar als auch den 
Ausgangspunkt für einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess. Wir sind entschlossen, den Weg 
der nachhaltigen Logistik weiterzugehen – Schritt für Schritt, Fahrt für Fahrt.

Unser Ziel ist es, ein logistisch leistungsfähiges Unternehmen zu sein, das verantwortungsvoll 
handelt, seine Mitarbeitenden gezielt auf zukünftige Herausforderungen vorbereitet und 
Nachhaltigkeit als festen Bestandteil seiner unternehmerischen Ausrichtung verankert.

Für Fragen und Anregungen zu unserem Nachhaltigkeitsengagement stehen wir Ihnen gerne zur 
Verfügung.
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